湖南理工学院教学工作量计算办法（试行）
（院政发[2005]1号  2005年2月25）

一、指导思想

本办法作为学院公共课和系交叉课教学工作量的计算依据，同时为学院核定教师完成教学工作量的计算标准，并为各系部计算教师承担教学工作量提供参考。

二、基本原则

根据不同课程的特点，通过标准班人数和课程系数K作调整。

三、计算方法

1、课堂教学：含备课、授课、辅导答疑、辅导与教学相应的课外活动(含早操和课外活动)、批改作业（完成教学大纲要求的作业量）、期末考试命题（二套）、评阅试卷、成绩统计等。

教师课堂教学标准课时=实际授课时数×K

K的计算：

同时上课学生数少于或等于标准班人数时：K=1；

同时上课学生数多于标准班人数时：

K=1+（实际学生人数—标准班人数）×0.01，且K≤2；

个别课取0.6k;声乐、钢琴等2人课、舞蹈小课等取0.7k;

体育术科、美术技画课、音乐小组课、口语、听力课等取0.8k;

教师在一学期中担任三门（含）以上的理论课程，超过两门且计划课时最少的课程，取1.2K;

培养计划确定的总学时少于36(含)学时的专业必修课或专业选修课程,取1.2K。

标准班人数：

两课、心理学、教育学、合唱、计算机公共课、现代教育技术、网络与多媒体、大学语文、演讲与口才等课程：60人；写作、作曲、乐理课程：40人；美术技画、和声、视唱练耳、英语口语等课程：35人；体育术科课程：20人；其它课程：50人。

大学体育课程按“计划学时×系学生人数÷45”实行总量包干，二年级学生实施专选教学，按学生选课需求和本校教学场地实际情况安排教学，同时上课学生人数每班不超过50人。早操及课外活动不另计教学工作量。

各门课程同时上课人数应尽可能接近标准班人数，相同专业年级招生超过标准班人数的，原则上不得少于标准班人数开班，多于标准班人数开课时除下列课程外一般不大于标准班人数的两倍。大学英语课程同时上课人数每班不超过60人，美术技画课、和声、乐理、视唱练耳、英语口语、等课程同时上课人数每班不超过50人，体育术科课程同时上课人数每班不超过30人。

2、实验教学：含实验前准备、实验报告批阅（实验员不另计工作量）。

根据实验教学计划，一批做完的实验：

指导学生实验标准课时=实验个数×实验时数；

因设备限制，需分批做完的实验：

指导学生实验标准课时=实验个数×实验时数×（1+0.8×重复批数）；

每批人数不少于20人（当设备不足20人同时做实验时，按实际算）；

实验理论课按课堂教学工作量计算方法计算。

3、课程设计：含下达设计书、指导设计、讲授、答疑、批改设计报告、出具设计成绩等。

标准课时=（学生人数÷40）×设计周数×15

4、课程论文或学年论文：

标准课时=（学生人数÷40）×学分数×18

其中学分数指专业培养计划中指定的课程论文学分。

5、毕业论文和毕业设计指导（含毕业论文或毕业设计实习）：

文科及经济类毕业论文指导：8标准课时/生；外语类及理科类毕业论文指导：10标准课时/生；工科类毕业设计和论文指导（含美术系毕业艺术创作和论文指导）：12标准课时/生；

毕业论文答辩：按参加答辩学生数×1标准课时总量分配到参加答辩的教师。

每位教师同时指导文理科毕业论文学生数不得多于10人，指导工科毕业设计学生数不得多于8人。

6、实习（不含学生毕业设计或毕业论文实习）：

教育实习带队指导：

标准课时=（学生人数÷25）×实习周数×8；

其它专业实习带队指导：

标准课时=（学生人数÷30）×实习周数×8；

注：实习周数含实习准备一周。同一地区实习学生人数少于25（或30）人时，按实习周数×8计算。

7、教学管理工作量：

专职实验人员完成实验室管理工作，达到相应要求，每学年计20标准课时；

经学校下文认定的实验室主任和教研室主任，完成本系和学校规定的各项教学管理任务，每学年计40标准工作量。

四、说  明

1、本办法主要用于学院计算教师承担教学的工作量，作为教师申请进档的依据。各系部在进行二次分配时可根据本系部的计算办法作为分配依据。

2、本办法适用于计算教师承担本校全日制本、专科专业按培养计划安排的教学任务的教学工作量。已经另外付酬的教学任务（例成教、重修课程等）不列入教师进档的教学工作量，但担任院选课的教师，若进档教学工作量不足时可列入计算，但不另外支付院选课的课酬。

