湖南理工学院本科专业培养方案(2010)

工商管理


工商管理（110201）专业培养方案
一、培养目标

本专业培养德、智、体、美全面发展，系统掌握经济学、企业管理和市场营销的基本理论、基本知识和业务技能，获得现代企业管理方法与技巧方面的基本训练，具备分析和解决企业管理问题的基本能力，了解工商企业管理理论与实践发展的现状与趋势，熟悉和掌握工商企业管理规则及相关政策与法规，具有创新能力和市场意识，能够熟练应用现代管理理论和方法在各类企业从事工商管理的高素质应用型专门人才。
二、培养规格与培养要求

本专业按照“宽基础、多方向、重实践”的人才培养总体要求，培养学生高尚的人格和良好的职业道德、扎实的理论基础和熟练的专业技能、健康的体魄与良好的心理素质。使毕业生在德智体美等方面达到以下要求：

1、拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国，掌握马克思列宁主义、毛泽东思想和邓小平理论的基本原理，树立正确的世界观、人生观和价值观；

2、掌握经济学、管理学基本原理和现代企业管理的基本理论和基本知识；了解本学科的理论前沿和发展动态；
3、掌握企业管理的定性和定量分析方法，具有分析和解决企业管理工作中实际问题的能力，胜任企业各项管理工作；

4、熟悉我国企业管理的相关政策和法规以及国际企业管理的惯例与规则；

5、掌握文献检索、资料查询的基本方法，具有初步的科学研究能力；
6、具有较强的语言与文字表达和人际沟通能力；
7、熟练地掌握一门外语，具有一定的听、说、读、写、译的能力和计算机应用能力；
8、树立正确的审美观，具有一定的艺术修养和审美情趣，具备感受美、鉴别美、欣赏美、创造美的能力；
9、达到国家规定的大学生体育合格标准，身心健康，懂礼仪，具有良好的心理承受能力和社会适应能力。
三、主干学科 

经济学、工商管理。
四、核心课程

微观经济学、宏观经济学、管理学、管理信息系统、统计学、会计学、财务管理、市场营销学、运营管理、企业战略管理等。
五、学制与学位
1、学制：四年。
2、学位：管理学学士。
六、课堂教学课程设置及教学进程计划

（一）通识教育平台
	课程模块
	课程代码
	课程名称
	课程性质
	学
分
	学时
	考核方式
	各学期周学时分配

	
	
	
	
	
	总
数
	讲授
	实践
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	公
共
基
础
课
	91012611
	中国近现代史纲要
	必修
	2
	32
	18
	14
	查
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	91012711
	思想道德修养与法律基础
	
	3
	48
	24
	24
	查
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	91012513
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	
	6
	96
	48
	48
	试
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	91010113
	马克思主义基本原理
	
	3
	48
	38
	10
	试
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	91010410
	形势与政策
	
	2
	32
	32
	
	查
	一至八学期

	
	91000910
	军事理论
	
	2
	36
	36
	
	查
	1-2学期进行

	
	91001010
	大学生就业指导
	
	2
	36
	36
	
	查
	各学期进行

	
	91001110
	大学生心理健康教育
	
	1
	16
	16
	
	查
	各学期进行

	
	91010511
	大学英语A（1）
	
	3
	52
	39
	13
	试
	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	91010512
	大学英语A（2）
	
	4
	64
	48
	16
	试
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	91010513
	大学英语A（3）
	
	4
	64
	48
	16
	试
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	91010514
	大学英语A（4）
	
	4
	64
	48
	16
	试
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	91002011
	大学体育（1）
	
	2
	36
	18
	18
	查
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	91002112
	大学体育（2）
	
	2
	36
	18
	18
	查
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	91002213
	大学体育（3）
	
	2
	36
	18
	18
	查
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	91002314
	大学体育（4）
	
	2
	36
	18
	18
	查
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	91011911
	大学计算机基础B
	
	3
	56
	28
	28
	试
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	91012212
	数据库技术及应用
(ACCESS)
	
	4
	72
	36
	36
	试
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	91012813
	多媒体技术基础
	
	2
	36
	20
	16
	查
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	91011411
	高等数学C（1）
	
	3
	54
	54
	
	试
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	91011412
	高等数学C（2）
	
	4
	64
	64
	
	试
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	93102110
	线性代数C
	
	3
	48
	48
	
	试
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	93002214
	概率论与数理统计B
	
	3
	54
	54
	
	试
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	小计
	
	66
	1116
	807
	309
	
	15
	14
	14
	9
	
	
	
	

	人文科技素质课
	公共艺术教育类
	校选
	2
	32
	32
	
	查
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	科技类
	
	4
	64
	64
	
	查
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	共72学分，其中：课堂必修66学分，人文科技素质选修6学分。


（二）学科基础及专业理论平台
	课程模块
	课程代码
	课程名称
	课程性质
	学分
	学时
	考核方式
	各学期周学时分配

	
	
	
	
	
	总数
	讲授
	实践
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	学
科
基
础
课
	36D00112
	微观经济学
	必修
	3
	54
	54
	
	试
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	36D00213
	宏观经济学
	
	3
	54
	54
	
	试
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	36D00311
	会计学
	
	3
	54
	54
	
	试
	4
	
	
	
	
	
	
	

	
	36D00413
	统计学
	
	3
	54
	54
	
	试
	
	
	3
	
	
	
	
	

	
	36D00514
	管理学
	
	3
	54
	54
	
	试
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	36D00614
	市场营销学
	
	3
	54
	48
	6
	试
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	36D00724
	经济法
	
	2
	36
	36
	
	查
	
	
	
	2
	
	
	
	

	
	小计
	20
	360
	354
	6
	
	3
	3
	6
	8
	
	
	
	

	专
业
课
程
	36D00816
	管理信息系统
	必修 
	3
	54
	46
	8
	试
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	36D00914
	企业战略管理
	
	3
	48
	48
	
	试
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	36D01016
	运营管理
	
	2
	48
	42
	6
	试
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	36D01110
	财务管理
	
	3
	48
	42
	6
	试
	
	
	
	
	
	3
	
	

	
	36D01214
	运筹学
	
	3
	54
	54
	
	试
	
	
	
	3
	
	
	
	

	
	36D01322
	组织行为学
	
	2
	36
	36
	
	查
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	36D01426
	人力资源管理
	
	2
	36
	28
	8
	查
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	           小计
	
	18
	324
	310
	14
	
	
	2
	
	3
	
	14
	
	

	
	36D01526
	商务谈判
	任
选

︹

选

14
学

分

︺
	2
	36
	36
	
	查
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	36D01521
	商务礼仪
	
	2
	28
	28
	
	查
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	36D01722
	公共关系学
	
	2
	36
	36
	
	查
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	36D01826
	企业资源规划－ERP
	
	2
	36
	30
	6
	查
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	36D01921
	管理伦理
	
	2
	28
	28
	
	查
	2
	
	
	
	
	
	
	

	
	36D02016
	市场调查与分析
	
	2
	36
	30
	6
	查
	
	
	
	
	
	2
	
	

	
	36D02123
	网页制作与网站建设
	
	2
	36
	20
	16
	查
	
	
	2
	
	
	
	
	

	
	36D02127
	国际商务函电
	
	2
	30
	30
	
	查
	
	
	
	
	
	
	3
	

	
	小计
	
	14
	236
	194
	42
	
	4
	2
	2
	
	
	6
	3
	


（三）专业方向平台

	方向平台
	课程代码
	课程名称
	课程性质
	学分
	学时
	考核方式
	各学期周学时分配

	
	
	
	
	
	总数
	讲授
	实践
	
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八

	企
业
管
理
	36D03127
	创业学
	限

选
	2.5
	40
	40
	
	查
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	36D03227
	公司理财
	
	2.5
	40
	40
	
	查
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	36D03327
	项目管理
	
	2.5
	40
	40
	
	查
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	36D03427
	物流管理
	
	2.5
	40
	40
	
	查
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	              小计
	10
	160
	160
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	

	市
场
营
销
	36D04127
	物流管理
	限

选


	2.5
	40
	40
	
	查
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	36D04227
	消费者行为学
	
	2.5
	40
	40
	
	查
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	36D04327
	营销策划
	
	2.5
	40
	40
	
	查
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	36D04427
	客户关系管理
	
	2.5
	40
	40
	
	查
	
	
	
	
	
	
	4
	

	
	             小计
	10
	160
	160
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	

	总计
	131
	2240
	1833
	407
	
	23
	21
	20
	20
	
	20
	19
	


七、实践创新平台计划
	模块
	课程编码
	课程名称
	课程
性质
	学分
	学时

(或周数)
	形式
	安排学期

	
	
	
	
	
	
	集中
	其他
	

	见习
实习
	36D05405
	专业见习
	必


	9
	18W
	
	
	第五学期

1-18周

	
	36D05208
	毕业实习
	
	6
	12W
	
	
	第八学期

1-12周

	实验实训
	36D01726
	沙盘模拟
	
	１
	16
	
	
	第六学期

	论文设计
	36D05308
	毕业论文
	
	8
	10W
	
	
	七---八

	                   小计
	
	24
	
	
	
	

	学科
考赛
	/
	大学生英语竞赛
	选


	1
	学分认定审核详见第八部分实施细则

	
	
	建模竞赛
	
	
	

	
	
	ERP竞赛
	
	
	

	科技
创新
	/
	学生创新科研项目
	
	1
	学分认定审核详见第八部分实施细则

	
	/
	参与教师项目或横向课题研究
	
	
	

	
	/
	发表学术论文
	
	
	

	
	
	发表文章作品  
	
	
	

	
	
	各级各类校园科技文化活动
	
	
	

	社会
实践
	/
	校外社会调查 
	
	1
	学分认定审核详见第八部分实施细则

	
	/
	暑期三下乡、勤工俭学等活动
	
	
	

	
	
	自主创业
	
	
	

	职业
技能
	
	普通话
	必
	1
	
	
	
	

	
	/
	计算机
	选
	1
	学分认定审核详见第八部分实施细则

	
	
	英语
	
	
	

	
	
	其他
	
	
	

	其他
活动
	
	入学教育与军训
	必修
	2
	2W
	√
	
	一

	
	　　　　　　　　小计
	
	７
	＞48W
	
	
	

	最低学分要求
	共计：
	31

	
	其中必修：
	27

	
	其中选修：
	4


八、主要教学环节的具体规定与实施细则

（一）实习类

1、社会经济热点认识实习。第二学期结束后学生在暑假进行社会经济热点的认识实习，要求学生关注社会经济活动中的热点和焦点问题，返校后提交一篇调查报告，字数在3000字左右；

2、专业见习。第五学期第1-20周要求学生到工商企业进行专业实习，返校后提交一篇实习报告，字数在3000字左右；
3、毕业实习。学生在完成专业课学习后，第七学期从13－20周，进行为期八周的毕业实习，通过实习来熟悉现代企业或组织的管理活动并培养学生的实际管理工作能力，为毕业后走上工作岗位作好准备。实习结束后要求学生写出3000字以上的实习报告；

上述实习均评定成绩，记入学生成绩档案。
（二）论文类

毕业论文。学生在第七学期第13-20周，须完成毕业论文（字数在8000左右），第7学期结束时进行初次答辩；答辩不通过者第八学期毕业前必须通过答辩，否则不予毕业。毕业论文是对学生四年学习与实践成绩的检验，要求理论联系实际，达到一定的专业学识水平，参加毕业论文答辩，评定成绩后，记入学生成绩档案。

（三）实验实训类

1、计算机操作训练。配合《大学计算机A》、《数据库基础及应用A》等课程的教学按照实验课时的具体安排在相应学期进行计算机操作训练；
2、网络操作训练。配合《多媒体技术基础》、《网页制作与网站建设》、《管理信息系统》课程的教学按照实验课时的具体安排在相应学期进行网络操作训练；
3、沙盘模拟实验：第六学期配合《企业资源计划ERP》的课程教学进行10学时的企业运营沙盘模拟实验。

（四）军训

新生进校后第一学期开始安排军训。

（五）学科考赛
学科等级证书视发证单位、证书类别、获证等级及专业类别等情况赋分。此项得分最高不得超过10学分。科技竞赛以每次竞赛活动计算。视组织单位、参与程度、获奖等级、个人排名及专业相关性等实际情况赋分。

（六）创新实践

由学生参加各种实践活动获得，包括大学生创业大赛、案例分析大赛、发表论文等，学分及其取得按学校的相关具体规定及其实施细则执行。
学生创新科研项目以每项计算。视立项单位、项目等级、个人排名、完成结项等情况赋分。此项得分最高不得超过10学分。

参与教师项目或横向课题研究根据实际情况确定，此项得分不得超过5学分。

发表学术论文以每发表一篇计算。视正式公开与否、发表媒体或会议规模、字数篇幅、评价反响及专业相关度等情况赋分。此项得分最高不得超过5学分。

各级各类校园科技文化活动高不得超过6学分。
（七）社会实践

校外社会调查以每次计算，最高不得超过3学分。

暑期三下乡等活动以每次计算，最高不得超过5学分。

暑期校外勤工俭学以每次计算。视活动时间、成效收获及专业相关度等情况赋分。最高不得超过5学分。

自主创业视创业形式、参与程度、水平成效、评价反响及专业相关度等情况赋分。此项得分最高不得超过10学分。

（八）其他活动
体育艺术活动及获奖视活动形式、组织规模、表现作用、获奖等级等情况赋分。
职业技能证书及资格证书以每获一证计算。视证书类别、获证等级、效用及专业相关度等情况赋分。
九、各类平台模块学分要求统计表
	平台
	模块及具体类型
	最低学分要求

	1通识教育平台
	1.1公共基础课(必修)
	66

	
	1.2人文科技素质课(校选)
	6

	2学科基础及专业理论平台
	2.1学科基础课(必修)
	20

	
	2.2专业课(必修)
	18

	
	2.2专业课(任选)
	14

	
	2.2专业课(方向限选)
	10

	3实践创新平台
	3实践创新(必修)
	27

	
	3实践创新(选修)
	4

	合   计
	必修：
	131

	
	选修：
	34

	
	毕业总学分标准：
	165


十、其它专业辅修本专业课程及学分要求

	课程名称
	学时
	周学时
	学分
	开设学期
	考核方式

	西方经济学（微观）
	54
	3
	3
	2
	考试

	西方经济学（宏观）
	54
	3
	3
	3
	考试

	管理学
	54
	3
	3
	4
	考试

	管理信息系统
	54
	3
	3
	6
	考试

	市场营销
	54
	3
	3
	6
	考试

	会计学
	54
	3
	3
	1
	考试

	统计学
	54
	3
	3
	3
	考试

	财务管理
	54
	3
	3
	6
	考试

	合  计
	450
	
	24
	
	


330
329

