湖南理工学院教师新开课、开新课暂行规定
（院教发[2005]21号 2005年12月5日）

一、新开课

（一）新开课主要指以下三种情况：

1、毕业分配来我院且未有高校教学经历的新进教师首次担任主讲课程。

2、由非教学单位调入我院且未有高校教学经历的新进教师首次担任主讲课程。

3、学院内部由非教学岗位转为专任教师首次担任主讲课程。

（二）新开课教师应具备的条件：

1、具备本科以上学历，对所开课程进行过系统的专业学习。

2、岗前培训成绩合格。

3、原则上应对课程(不含体育)的辅导、答疑、实验等主要教学环节经过一轮（含）以上系统的实践锻炼，且效果良好。或者，在助教期间曾在主讲教师的指导下试讲过部分章节，且效果较好。

4、熟悉新开课程的教学大纲、考核大纲、实验（实践）指导书等教学基本文件，全面掌握课程的基本内容，了解教学的重点和难点。

5、任课前根据课程教学大纲完成一个学期的2/3以上的教案（须详案）以及全部习题，熟悉必要的实验（实习）及上机操作，并填写一套安排合理、符合教学基本要求的教学日历。

（二）新开课资格的审核办法：

1、每学期第五周前，各教研室向所在系（部）报送下学期新开课教师名单，并制定详细的试教计划。

2、教研室督促新开课教师在指导教师指导下写好试教的教案，按照试教计划进行3次（含）以上、教学内容不同的试教。教研室及时组织教研活动，帮助新开课教师不断总结经验，切实提高教学技能和水平。

3、教研室在落实下学期教学任务之前，根据新开课教师完成试教和教案任务的情况，组织综合评议，认定完全合格后，上报系（部）进行审核。

4、各系（部）根据新开课教师应具备的条件与教研室评议意见，做出新开课教师资格审核结论，经分管负责人签名，在学院下达教学任务之前报送教务处备案。
二、开新课

开新课是指院内从未开过的课程（包括新增设专业的学科基础课或专业课）。

（一）开新课教师应具备的条件：

1、具有主讲教师资格，即具有讲师及以上专业技术职务或具有硕士及以上学位、通过岗前培训并取得合格证。

2、任课前必须熟悉所开课程教学大纲、考核大纲、实验（实践）指导书等教学基本文件，全面掌握课程的基本教学目的要求和教学内容，完成一个学期的1/3以上的教案（或讲义）以及全部习题，熟悉必要的实验（实习）和上机操作，填写一套安排合理、符合教学基本要求的教学日历，并经教研室和系（部）审核，认定合格。

3、任课前必须在所属教研室对课题内容重点、难点部分进行过2次（含）以上试讲，并经教研室评议认定合格。

（二）开新课的审核办法：

1、每学期第五周前，各教研室向所在系（部）报送下学期开新课教师名单，并制定详细的试讲计划。

2、教研室按照试教计划组织2次（含）以上、教学内容不同的试讲。

3、教研室在落实下学期教学任务之前，根据开新课教师完成试讲和教案任务的情况，组织综合评议，认定完全合格后，上报系（部）进行审核。

4、各系（部）根据开新课教师应具备的条件与教研室评议意见进行审核，经分管负责人同意、报教务处备案后方可开课。
 三、对未按规定程序擅自新开课和开新课的教师个人、教研室主任及系部相关负责人，将依据《湖南理工学院教学事故认定及处理暂行办法》予以责任追究。
